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1 ORG308, forside Flervalg Automatisk poengsum

2 ORG308, oppgave 1 Skriveoppgave Manuell poengsum

3 ORG308, oppgave 2 Skriveoppgave Manuell poengsum

4 ORG308, oppgave 3 Skriveoppgave Manuell poengsum
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Seksjon 1

1 OPPGAVE

ORG308, forside
Emnekode: ORG308
Emnenavn: Personalledelse
 
Dato: 3. oktober 2016
Varighet: 4 timer
 
Tillatte hjelpemidler: Ingen
 
Merknader: Alle tre oppgaver skal besvares og teller likt.
 
 
 
-----------------------------
 
Det forekommer av og til spørsmål om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings- og
læringsformål. Universitetet trenger kandidatens tillatelse til at besvarelsen kan benyttes til dette.
Besvarelsen vil være anonym.
 
Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formål?

Ja
Nei
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2 OPPGAVE

ORG308, oppgave 1
Gjør kort rede for rekrutteringsprosessen. Videre drøft hvordan et ansettelsesintervju kan
gjennomføres på en kvalitativ god måte. Bruk gjerne konkrete eksempler.
 
 
 
 

Skriv ditt svar her...

 

3 OPPGAVE

ORG308, oppgave 2
Gjør rede for begrepet «kompetanse». Drøft ulike måter å drive kompetanseutvikling på i en bedrift
eller offentlig virksomhet.
 

Skriv ditt svar her...

 

4 OPPGAVE

ORG308, oppgave 3
Gjør rede for hva Hovedavtalen i det kollektive arbeidslivet skal tjene til. Drøft påstanden:
«Arbeidsgivers styringsrett innskrenkes i for stor grad av Hovedavtalen». 
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Skriv ditt svar her...
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